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Recrutement d’un Animateur Technique 
Poste à pourvoir rapidement début avril 2026 

 
L’associaƟon Cobois, depuis plus de 25 ans, met à la disposiƟon d’amateurs un éventail de 
machines à bois professionnelles et permet l’échange et la transmission des connaissances en 
maƟère de travaux du bois, menuiserie, ébénisterie, bijoux en bois, jeux en bois, sculpture… 
Notre associaƟon est installée dans le village associaƟf “La Boîte à Ressorts”, un espace inclusif 
et apprenant. 
 
Nous recherchons, pour assurer l’animaƟon technique, la sécurité et le bon foncƟonnement de 
l’atelier, un salarié à temps plein ; il ou elle devra pour cela accompagner les adhérents dans 
l’uƟlisaƟon des machines, en transmeƩant les bases techniques et en veillant à l’entreƟen du 
parc des machines. 
 
 
PosiƟonnement 

Il ou elle agit comme référent technique et sécurité de l’atelier 
Il ou elle travaille en étroite collaboraƟon avec le conseil d’administraƟon et les 
différentes commissions de l’associaƟon 
Il ou elle est un animateur-formateur au service d’adhérents amateurs. 
Il ou elle facilite l’autonomie des menuisiers amateurs dans un cadre collecƟf. 
 

Missions principales 
 AnimaƟon technique de l’atelier et référent sécurité de l’atelier 

Accueillir les usagers et présenter le foncƟonnement de l’atelier 
Expliquer les règles de sécurité et de vie collecƟve 
Favoriser l’entraide et le partage de compétences entre les membres 
ParƟciper à la dynamique de l’atelier 

 Sécurité et encadrement des praƟques 
S'assurer que toutes les machines sont dans des condiƟons opƟmales de sécurité  
Veiller au respect des consignes de sécurité et à l’usage des EPI 
Assurer une présence lors de l’uƟlisaƟon des machines en foncƟon des sollicitaƟons 
En lien avec la commission de sécurité, s’assurer de la mise à jour les procédures et 
des affichages obligatoires 

 FormaƟon et accompagnement des usagers en lien avec la commission pédagogique 
Former les uƟlisateurs à l’uƟlisaƟon des machines bois (iniƟaƟon, prise en main, 
perfecƟonnement) 
Accompagner les menuisiers amateurs dans leurs projets (choix techniques, 
méthodes) 
Adapter la pédagogie aux différents niveaux de praƟque 
Encourager la montée en compétences et l’autonomie 

 Maintenance et entreƟen des machines 
Réaliser l’entreƟen courant des machines et de l’ouƟllage 
DiagnosƟquer les pannes simples et effectuer les réparaƟons de premier niveau 
IdenƟfier et proposer les intervenƟons externes en cas de besoin 
Gérer le suivi du parc machines et des consommables 
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 OrganisaƟon et gesƟon de l’atelier 
ParƟciper à la planificaƟon des temps de formaƟons et des travaux collecƟfs 
Contribuer à la gesƟon et à l’amélioraƟon de l’organisaƟon quoƟdienne de l’atelier 
Faire remonter les besoins matériels ou organisaƟonnels 
Rendre compte de l’acƟvité (incidents, usages, fréquentaƟon) 

 GesƟon des ressources et des fournisseurs 
GesƟon des commandes de bois des adhérents et de Cobois  
GesƟon du stock de bois Cobois et vente aux adhérents 
GesƟon des consommables : vente aux adhérents, achats et stocks. 
Inventaire annuel 

 
Compétences requises 
 Compétences techniques 

Bonne maîtrise des techniques de base en menuiserie bois 
UƟlisaƟon sécurisée des machines staƟonnaires 
NoƟons de maintenance mécanique simple 
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité en atelier 

 Compétences pédagogiques et relaƟonnelles 
Capacité à transmeƩre des savoir-faire techniques 
Pédagogie adaptée à des publics de différents niveaux techniques 
Sens de l’écoute, paƟence, capacité à poser un cadre 
Capacité à gérer des situaƟons à risque ou conflictuelles 

 Savoir-être professionnel 
Rigueur et vigilance (sécurité) 
Autonomie et sens des responsabilités 
Esprit collaboraƟf et posture de facilitateur 
Capacité à travailler dans un cadre associaƟf 
Sens de l’organisaƟon de son travail 
 

FormaƟon / expérience 
Diplôme et expérience significaƟve en menuiserie et/ou autres méƟers du bois 
Une expérience en animaƟon d’atelier, Ɵers-lieu, fablab ou lieu partagé est un plus 
HabilitaƟons sécurité machines et SST appréciées 
 

RémunéraƟon/Temps de travail  
CDI Temps plein en journée, avec certains samedis et certaines soirées travaillés avec 
récupéraƟon associée 
RémunéraƟon brute envisagée 2 500 € sur 12 mois, négociable selon expérience. 
 
Poste à pourvoir à Cobois, 13bis rue Girié Lyon 3e   
Date d’embauche : début avril, période de tuilage sur le mois d’avril. 
 
Contact : transmeƩre votre CV et votre leƩre de moƟvaƟon à l’adresse : 
presidence@cobois.org   avant le 28 février 2026. 
Plus de détails sur l’associaƟon : cobois.org 
 
 


