Recrutement d’un Animateur Technique
Poste a pourvoir rapidement début avril 2026

L'association Cobois, depuis plus de 25 ans, met a la disposition d’'amateurs un éventail de
machines a bois professionnelles et permet 'échange et la transmission des connaissances en
matiere de travaux du bois, menuiserie, ébénisterie, bijoux en bois, jeux en bois, sculpture...
Notre association est installée dans le village associatif “La Boite a Ressorts”, un espace inclusif
et apprenant.

Nous recherchons, pour assurer I'animation technique, la sécurité et le bon fonctionnement de
I'atelier, un salarié a temps plein ; il ou elle devra pour cela accompagner les adhérents dans
I'utilisation des machines, en transmettant les bases techniques et en veillant a I'entretien du
parc des machines.

Positionnement
Il ou elle agit comme référent technique et sécurité de l'atelier
Il ou elle travaille en étroite collaboration avec le conseil d’'administration et les
différentes commissions de I'association
Il ou elle est un animateur-formateur au service d’adhérents amateurs.
Il ou elle facilite 'autonomie des menuisiers amateurs dans un cadre collectif.

Missions principales

e Animation technique de I'atelier et référent sécurité de I'atelier
Accueillir les usagers et présenter le fonctionnement de I'atelier
Expliguer les régles de sécurité et de vie collective
Favoriser I'entraide et le partage de compétences entre les membres
Participer a la dynamique de |'atelier

e Sécurité et encadrement des pratiques
S'assurer que toutes les machines sont dans des conditions optimales de sécurité
Veiller au respect des consignes de sécurité et a I'usage des EPI
Assurer une présence lors de l'utilisation des machines en fonction des sollicitations
En lien avec la commission de sécurité, s’assurer de la mise a jour les procédures et
des affichages obligatoires

e formation et accompagnement des usagers en lien avec la commission pédagogique
Former les utilisateurs a |'utilisation des machines bois (initiation, prise en main,
perfectionnement)
Accompagner les menuisiers amateurs dans leurs projets (choix techniques,
méthodes)
Adapter la pédagogie aux différents niveaux de pratique
Encourager la montée en compétences et 'lautonomie

e Maintenance et entretien des machines
Réaliser I'entretien courant des machines et de 'outillage
Diagnostiquer les pannes simples et effectuer les réparations de premier niveau
Identifier et proposer les interventions externes en cas de besoin
Gérer le suivi du parc machines et des consommables
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e Organisation et gestion de I'atelier
Participer a la planification des temps de formations et des travaux collectifs
Contribuer a la gestion et a I'amélioration de I'organisation quotidienne de I'atelier
Faire remonter les besoins matériels ou organisationnels
Rendre compte de l'activité (incidents, usages, fréquentation)
e Gestion des ressources et des fournisseurs
Gestion des commandes de bois des adhérents et de Cobois
Gestion du stock de bois Cobois et vente aux adhérents
Gestion des consommables : vente aux adhérents, achats et stocks.
Inventaire annuel

Compétences requises
e Compétences techniques
Bonne maitrise des techniques de base en menuiserie bois
Utilisation sécurisée des machines stationnaires
Notions de maintenance mécanique simple
Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité en atelier
e Compétences pédagogiques et relationnelles
Capacité a transmettre des savoir-faire techniques
Pédagogie adaptée a des publics de différents niveaux techniques
Sens de I'écoute, patience, capacité a poser un cadre
Capacité a gérer des situations a risque ou conflictuelles
e Savoir-étre professionnel
Rigueur et vigilance (sécurité)
Autonomie et sens des responsabilités
Esprit collaboratif et posture de facilitateur
Capacité a travailler dans un cadre associatif
Sens de 'organisation de son travail

Formation / expérience
Diplome et expérience significative en menuiserie et/ou autres métiers du bois
Une expérience en animation d’atelier, tiers-lieu, fablab ou lieu partagé est un plus
Habilitations sécurité machines et SST appréciées

Rémunération/Temps de travail
CDI Temps plein en journée, avec certains samedis et certaines soirées travaillés avec
récupération associée
Rémunération brute envisagée 2 500 € sur 12 mois, négociable selon expérience.

Poste a pourvoir a Cobois, 13bis rue Girié Lyon 3¢
Date d’embauche : début avril, période de tuilage sur le mois d’avril.

Contact : transmettre votre CV et votre lettre de motivation a I’adresse :
presidence@cobois.org avant le 28 février 2026.
Plus de détails sur I'association : cobois.org
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